
Модель реалізації стратегії розвитку кафедри іноземних мов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Мета 

формування іншомовної компетентності  

в контексті 

фахової підготовки студентів 

 
 Стратегічні цілі 

- систематизація та індивідуалізація змісту іншомовної 

підготовки майбутніх педагогів з урахуванням запитів суспільства; 

- створення якісного іншомовного академічного середовища 

та умов для безперервної мовної підготовки педагогів немовних та 

мовних спеціальностей через розширення спектру освітніх послуг 

для викладачів та студентів; 

- застосування в освітньому процесі інноваційних технологій 

навчання (blended learning, flipped classroom, CLIL, distance 

learning, cooperative learning, mobile learning); 

- системна робота над поліпшенням якісних показників 

професорсько-викладацького складу кафедри шляхом організації 

академічних обмінів між викладачами, науковцями, студентами, 

аспірантами та залученням їх до активної участі у міжнародних 

наукових форумах та одержання міжнародних наукових і освітніх 

сертифікатів та грантів тощо. 

- співпраця з різними міжнародними освітніми інституціями 

з метою розвитку прямих контактів з провідними університетами 

США, Великої Британії та країнами Європейського Союзу; 

- продовження партнерської роботи та співробітництва з 

іноземними представництвами, мовними центрами, інститутами 
 

Зміст 

реалізація складників змісту освіти (система знань, умінь та 

навичок, досвід творчої діяльності, досвід ціннісного ставлення та 

критичне мислення) відповідно до сучасних вимог згідно 

системного, компетентісного, студентоцентрічного підходів 

 
 

Принципи  

- Науковість, систематичність і послідовність навчання 

- Свідомість й активність студентів 

- Врахування індивідуальних особливостей студентів 

- Використання всіх аналізаторів сприйняття 
 


